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Fragebogen zum Auszubildenden
(auszufiillen durch Ausbilder/ Personalverantwortliche oder Berufsschullehrer:in)

Fiir eine sinnvolle Unterstiitzung des Auszubildenden durch einen Ausbildungscoach und ein gutes
Matching sind lhre Kenntnisse unabdingbar. lhre Angaben werden an die Ausbildungscoaches
weitergeleitet und streng vertraulich behandelt.

Hinweis: Alle personenbezogenen Bezeichnungen in diesem Dokument gelten — auch wenn sie nur in einer Form genannt
sind — aus Griinden der einfacheren Lesbarkeit fiir alle Geschlechter.

lhre Angaben

Name des Ausbilders/Personalverantwortlichen: ..............ccccccoooviiiiiiiiciiec e
Funktion: <: Ausbilder :: Personalverantwortliche :: Berufsschule (Funktion: .........cccceeeene... )
Sprechzeiten / Telefonnummer mit Erreichbarkeit: ................c.coooviiiiiiiii i
Angaben zum Auszubildenden

Name des AUSZUDIIAENAEN: .........oooveeiiiieiee ettt e ettt s e et st e e e et s eeanenens

Ausbildungsberuf und Lehrjahr: ................ooooi e
lhre Einschatzungen

1. Ausbildungsstand:

Wie schatzen Sie die fachliche Entwicklung des Auszubildenden aktuell ein?

2+ sehr gut < gut < durchschnittlich <: ausbaufahig <: kritisch

Begrindung:

2. Berufsschule und Lernen:

Wie schatzen Sie die schulischen Leistungen des Auszubildenden aktuell ein?
e sehr gut <x gut < durchschnittlich < ausbaufahig < kritisch

Begriindung:

Bitte wenden



In welchen FAachern gibt @5 STErKen? ..ot et e
In welchen Fachern gibt es SChwWachen?................oiiiiiiii e
3. Soziale und personliche Kompetenzen:
Wie erleben Sie den Auszubildenden im Betrieb bzw. in der Schule/im Unterricht?

1. < sehrintegriert <: iberwiegend gut integriert <: zurlickhaltend :: haufig Konflikte

2. < sehr zuverlassig <: meist zuverldssig < nicht zuverlassig

3. & respektvoll und freundlich <: umgéanglich < frech, arrogant oder/und unhéflich
Begrindung:

4. Motivation und Engagement:

Wie motiviert wirkt der Auszubildende?

: sehr motiviert <: meist motiviert < schwankend : unmotiviert

Gab es bereits Gesprache lber Zweifel an der Ausbildung oder Abbruchgedanken?

5. lhre Einschatzung zum Coaching:

In welchen Bereichen konnte ein Ausbildungscoaching aus lhrer Sicht unterstiitzen?

2> Motivation <: Lernorganisation < Konfliktklarung <: Persénliche Unterstitzung
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Sonstige Anmerkungen, die fiir den Ausbildungscoach noch wichtig sind / sein kénnen:



