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Im Tandem zum Ausbildungserfolg
Ausbildungscoaches unterstitzen individuell Auszubildende

Ziel des Projekts

Das Projekt mochte den vorzeitigen Abbruch von Ausbildungsvertragen vermeiden, indem davon gefdhrdete
Auszubildende individuell begleitet werden. Dabei geben die Freiwilligen Hilfe zur Selbsthilfe, unterstiitzen bei
Herausforderungen in der Berufsschule oder im Ausbildungsbetrieb, fordern die Lernmotivation und geben Tipps

zur Selbstorganisation.

Warum das Projekt?

Eine relativ hohe Zahl der Ausbildungsvertrage werden in Memmingen und dem Unterallgdu vorzeitig gel6st. Diese
Zahl ist seit 2018 nochmals leicht gestiegen. Dadurch gehen Fachkrafte verloren, und es entstehen den Firmen
unnotige Kosten, v.a. wenn der Abbruch erst spat erfolgt (nur 10% wechseln noch wahrend der Probezeit).
Betroffen sind alle UnternehmensgroRen. Die Ursachen sind dabei vielfdltig und individuell verschieden: sie
reichen von personlichen Problemen bis hin zu schlechten Noten. Auch wird zunehmend ein Mangel an
Leistungsbereitschaft, Struktur, Belastbarkeit und Piinktlichkeit festgestellt. Ein weiterer groBer Faktor sind

Sprachdefizite, die das Fortkommen in der Berufsschule und Bestehen von Priifungen erschwert.

Ablauf

Ausbildungsberater:innen der IHK und der Handwerkskammer Schwaben, Berufsschullehrer:innen und
Ausbilder:innen der Firmen melden der Freiwilligenagentur Azubis, die Bedarf haben und sich unterstiitzen lassen
mochten. Schaffenslust gewinnt und begleitet gezielt Freiwillige, die gerne mit jungen Menschen arbeiten und die,
je nach Bedarf des Auszubildenden, Zeit haben sich alle zwei Wochen oder jede Woche fiir ca. 2 Stunden zu treffen.
Die Freiwilligen werden vorher auf ihren Einsatz vorbereitet und wahrend des Engagements engmaschig begleitet.
Zu Beginn wird eine Schnupperphase vereinbart, die beide Seiten nach 8 Wochen ohne Angabe von Griinden
beenden kdnnen. Die Begleitung erfolgt bedarfsorientiert erganzend zu den bestehenden Angeboten. Zu einer

moglichen Kooperation mit dem Senior Experten Service laufen derzeit Gesprache.

Aufgaben von Schaffenslust

e Gewinnung der Freiwilligen

o Vorbereitung der Freiwilligen auf ihr Engagement

e  Matching der Freiwilligen mit den Auszubildenden

o Durchfiihrung von Erfahrungsaustauschtreffen und Fortbildungen wahrend des Projekts
e Sammlung und Aufbereitung erforderlichen Informationsmaterials fiir die Freiwilligen

e Individuelle Begleitung der Freiwilligen

e Ansprechpartner flr Fragen und Probleme flir Auszubildende, Ausbilder, Firmen

e Projektbegleitende Pressearbeit, Auswertung der Projektergebnisse



