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Schaffenslust

Projektbeschreibung ,,BE ist bunt — Fliichtlinge engagieren sich in Vereinen und Verbdnden*

Ziel des Projekts

Migranten, v.a. aber auch Fliichtlinge unabhingig vom Anerkennungsstatus, Alter, Geschlecht und
Herkunft sollen gezielt als Ehrenamtliche/Freiwillige gewonnen werden. Damit soll ein wichtiger
Beitrag zur gesellschaftlichen Integration geleistet und Vorurteile abgebaut werden. Die Fliichtlinge
erhalten eine sinnvolle Tagesstruktur, kdnnen neue Kontakte kniipfen und ihre Sprachkenntnisse
verbessern. Vereine und Verbande 6ffnen sich nach aussen.

Warum das Projekt?

Integration gelingt nur durch gemeinsames Miteinander auf Augenhdhe und Kennenlernen sowie
Anerkennung unserer Kultur, Werte und Gepflogenheiten. Ehrenamt ist ein wesentlicher Bestandteil
unserer westlichen Gesellschaft. In vielen Herkunftslandern ist Ehrenamt in unserer praktizierten Form
nicht bekannt. Die Zugangswege in ein Ehrenamt sind den Fliichtlingen daher nicht automatisch
vorgegeben. Wir mochten ihnen dies erleichtern und die Chance zur Teilhabe geben.

Ablauf des Projekts

Interessen, Hobbbies und zeitliche Praferenzen werden im Rahmen einer Engagementberatung mit
den Gefllichteten zusammen sondiert und dann ein passendes freiwilliges Engagementfeld
ausgewahlt. Voraussetzung fiir ein gelingendes Engagement ist mindestens ein Sprachniveau auf A2!
Die Freiwilligen und die Einrichtungen werden —analog zu allen anderen Vermittlungen - engmaschig
begleitet.

Aufgaben von Schaffenslust

e Ansprache der Vereine und Offnung bzw. Sensibilisierung dieser fiir die Aufnahme von Fliichtlingen.

e Fortbildungen zu interkultureller Kommunikation, Kommunikations- und Konflikttraining (sowie
ggf. weitere Themen nach Bedarf) fiir die Vereine und Einrichtungen

e Ansprache interessierter Fliichtlinge Gber Vorstellung in Kurse und weiteren Zusammenkdinftigen

e Vorbereitung der Fliichtlinge auf das Engagement inkl. Fortbildung zur Einfiihrung in Abldufe und
Werte der deutschen Gesellschaft (PUnktlichkeit, Zuverlassigkeit, Geschichte und Bedeutung des
bilrgerschaftlichen Engagements)

e Engagementberatung interessierter Fliichtlinge sowie Vermittlung zu passenden Vereinen und
Engagementmoglichkeiten

e Engmaschige Begleitung, v.a. in der ersten Zeit des Engagements

e Standiger Ansprechpartner fir die Einrichtungen und engagierten Fllichtlinge, Klarung von Fragen
und Moderation bei Bedarf

e Vernetzung/Erfahrungsaustausch aller beteiligten Akteure

e QOrganisation einer Dankeschon-Feier

e Projektauswertung

e Pressearbeit



