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Schaffenslust

Tipps und Anregungen vor Beginn lhres Engagements

Bevor Sie Ihr Engagement beginnen, ist es empfehlenswert einige Dinge zu kldren. Bei Fragen oder
Schwierigkeiten kénnen Sie sich jederzeit an uns als neutralen Vermittler wenden.

1. Fihren Sie ein Vorgesprach mit der/m Ansprechpartner/in der Organisation bei der Sie sich
engagieren mdchten. Formulieren Sie klar lhre Wiinsche und Vorstellungen. Weisen Sie z.B.
auch daraufhin, was Sie ggf. an beruflichen Qualifikationen und Interessen einbringen mochten.

2. Lassen Sie sich Zeit, die Organisation kennen zu lernen. Vereinbaren Sie eine ,,Schnupperphase”,
z2.B. Uber vier bis sechs Wochen. Beginnen Sie anfangs lieber mit weniger Stunden.

3. Zeigen Sie deutlich lhre zeitlichen Praferenzen auf, z.B. keine Wochenenddienste, nur nach-
mittags zwischen 14 und 16 Uhr etc. Achten Sie darauf, dass diese auch akzeptiert und
eingehalten werden. Es darf keine Geringschatzung von Ehrenamtlichen erfolgen, die sich im
Vergleich mit anderen in geringerem zeitlichen Umfang engagieren.

4. Stecken Sie lhr Aufgabengebiet klar ab, z.B. ,Ich gebe nur Sprachunterricht, aber keine
Kinderbetreuung.” ,lch (ibernehme keine Fahrdienste”. ,Ich bin Lesepatin, aber keine
Hausaufgabenbetreuerin.” Achten Sie Sie bei der Wahl der Tatigkeit darauf, ob Sie sich damit
wohl fihlen, und ob sich lhre Vorstellungen erfiillt haben. Seien Sie ehrlich gegeniiber sich
selbst. Sprechen Sie offen an, welche Veranderungen Sie wiinschen, und ob diese moglich sind.

5. Stellen Sie sicher, dass Sie durch eine/n feste/n Ansprechpartner/in in lhr Aufgabenfeld
eingeflihrt und auch wahrend lhres Engagements begleitet werden.

6. Gibt es regelmdRige Austauschtreffen? Wann finden diese statt? Haben Sie Zeit teilzunehmen
bzw. ist es auch problemlos méglich nicht teilzunehmen?

7. Fragen Sie nach der Moglichkeit eines Auslagenersatzes, sofern fiir Sie (Fahrt)Kosten anfallen,
die aufgrund des Engagements anfallen. Fragen Sie auch nach Weiterbildungsmoéglichkeiten,
sofern diese mit lhrem Engagement zusammenhangen und Sie Interesse haben.

8. Klaren Sie Modalitaten fiir den Fall, dass Sie lhr Engagement beenden sollten. Dies schafft
Klarheit fur beide Seiten.

9. Halten Sie Absprachen und Vereinbarungen ein. Geben Sie Bescheid, wenn Sie verhindert sind.
Beachten Sie auch die Schweigepflicht an die Sie wahrend und nach Beendigung des

Engagements gebunden sind.

10. Lassen Sie sich lhr Engagement bei Bedarf schriftlich bestatigen.



